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SARIRREB] 12 LU, ZAEROKRE, B10L) I2h->T w5,

FIRAE A D FAEEE (Grundbetrag) 13, 25.562—0ThdH 5, ZHEMAIII N
ICRITREPTIZLDTH B, RBITHBAT 5 & SITIIMHBHTEEI O DT, £
BTV ITLER D, BEMEEL T VI T AMBEDOARHE, Z0L & X &GN
FERLTBY, ZORBIFZBEAREEREERT 5,

20054E12A31HICHIT B Ko L—F =T =2 V7 D BTEARIL, 3184,29975 2 —
o (514184,8955 ) TH b4 6, Rawalbs7,479 = —o (112481,95505 ) 2%

®1 Feolb—F—7z 73022555 (20054127 31 H3RFE)

(Bify ! 2 —m)
T % Elfili%R TV IT AR | RIREHEAR
fEg ) — XA 315,600 8,066,736.00 | 12,353,585.70 | 20,420,321.70
fEz ) — XK 105,205 2,689,039.80 | 1,758,718.44 4,447,758.24
fE% ) —XD 992,620 25,371,367.20 | 24,557,921.23 | 49,929,288.43
e Fh 1,413,425 36,127,143.00 | 38,670,225.37 | 74,797,368.37
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IZE S 2EIAE, 21.8%TH B,

HEADPZZAFEZBATLEA, LITRLA2LHT, &Hd» SBREFBRTS
NBEDT, CHORWASHDP HLZDOMBRETERTNIE, EROREERFSIPEMNS
5P, RS ITTIEERICHBNEINALIDTH 25, TOZWAREES
REBFDELEZTINWTHA), LId->T, Fob—=F—T7zn71icBNWT
i3, ZOBECEARN21.8%3, REBOHERICI - THLNTW2 LHEINS,
CHIFEITKRELRFETH 5, BARSI (Kapitalbeteiligung) DR R E L T
13, EEEBHRR (Belegschaftsakien) 755 5745, F o L —& =4t TI3RISTEEIBA
BMDEIZT - T B,

19994 1 A 1 HEFE, FAVICBITAREESMOMELSINEEIIZR S &,
R2DL5Thb,

RIS L BEARSIE, HEERNIZEICEIEAL Thln, ZRTHBL
Z4004LIC BV TEBEI N T 5, it BRI T, RREESMO HEL LTI
FPBALLZDIL, AF4 TRKFELEDO~NNLF LR 4 (Bertelsmann AG) TdH
2720 19704ED LZIRAFDOFRITL M L, 1999FEE TITB L Z 1{E~L 7 (140
B % ZRAROMBA & L TR LT 5,

NIVTF IR RIS AT LR 2 EEICE, /22T 38R
BBEEEII LD 72, 198THEICHBBIENKREINT, ZEERISHT 2HREIC
BUELDOEBREEN L 6NE L) ICh o7 HEERE— AL ) DEIRAEITDOWT500
2N FTIIBRBINT, FHLRREIES (Sozialabgabe) HBUNEN I &

%2 %bn%?&ﬂﬂm’ﬁﬁi}bnmﬂ}ﬁ% (19914 1 F 1 HERAE)
(Bfy B~ 2)

Sz REn EH (%) PEERE (%) BARGH (%)
e B B 500(18.5) 100,000( 4.3) 800( 3.2)
EZ A 650(24.1) 200,000( 8.7) 355( 1.4)
RHRRIZm 400(14.8) 80,000( 3.5) 345( 1.4)
RIS 300(11.1) 100,000( 4.3) 1,500( 6.0)
PEE BB 400(14.8) 1,800,000(78.3) 21.900(87.6)
W FEIRAZ 300(11.1) 15,000( 0.7) 45(0.2)
AHIR&ASm 150( 5.6) 5,000( 0.2) 50( 0.2)
¥ E 2,700(100) 2,300,000 (100) 24,995 (100)




Fob——7z VI HOBE - =271 13

%otz Fob—=FA—7 2V 7131983 ISR EPEALTHENT, LIF
LLEZDE) LEBRBEEZR TN -72bITTH 5,

RASHER P EALCHBIZOWT, ZYVRXAF4Ty s Fob—F—i3, UTok
I/ T B,

[EERNDERNI2OIZ, HMikE R, BN 2D, Z2LT2ZDAEE
B’AT B ARIL, BEEMCIRBLNC, REORFICSMT 2 EME > THRS
RETH D, Fob—=A—7z74E, REEEICH L THECI L > 2B THRE
ZMEERLTVE, TXRTCHOMREBICOWTEHLERSINOBEIBEIPNT S,
D) TS ETRAUMICHAT 6 EERL, PEORPNTRRIZSMLTWS
NDTHN, REORKIL, FTEITRELEREELHEVOD, REEOFHEL» L
EFNTL B,

5, [RREEIZ, EEOLEHBI (Unternehmensleistung) & L T HOEES M
(Erfolgsbeteiligung) # B LT, 2> )b v DRBIWREISBMT 5 2 LHCE 3 |
EWHIRELALNS,

RISFEHRIT & 2EARASINL, P LOREZE-TEY, HEWHZABET
FHTIIE, ZOMREDIMHEMBITL 27V I T LAY, FNFE TCHORLBIENE
T2 T, AL %> TREEDTFHIMILAA TS 6, 7V ITaLiRgi,
MEBOBESRTHLIINITEL VDT, WREDI DI AERITEE L
TEWTHs 5,

EZAHY, b LIOMBEDEWHZNBRIRBRERRO—ITH 72 Lizh,
FAAEH T A L WEERII, CORBRRICBMTELWI LIZ% b, INIC
FFEHEALMRLLEVTH A, 29 ThwedTius, BIRgld, by &R
FREAEBRICTFB T RERENRBSZHERICEZ 2L W) 2 LTk b,

BEN—MF—3 27 MZEINZYWERNSMIOWTIE, T TS 5%
BRI TRFDOH -2 A TH b, Folb—F—72 N7 H-TC, Fisilhs
DS > THBEBITHILSE D 722 LIIMEZ SNTW T, 2% &L BIREE
i, FEICHE S AREREBRRBY T L7z L BRI NS,

T, ZREZRIPERNLEINEENEMTH A 2, bivbill, LTk
IITHEZ b, ZIETARITI 6 EMOEHME A S D, I HEACIZICELYE
KTEBHELTY, —RICZOM, FTERO—FHE LT RZ7E2EB LTI
Lhig\w, Fob—A—7z V7 HOBRTIE, 7,479 2— = (112481,955 5 M)
RGPS HOERIIRTIN, BRERICEDLEA41321.8%TH 5, |KiZ, #
DR REBN B ERTY, REBRBEHDES L VR ZICE5LTAHILIC

\J

[t

gall

N
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b, 7V ITLAEMHEELBITVDIIRIVEBENTSH 65, BIREHSIL, VR2
BB 2RI L2Ea s, DEARKDE LIEERCIBRB T XERERR
D—EWHFREERITHE I NP LB LHEZ LNE, BBOTHIZ, wbifE
EBITREPHEIEE72DDFBENIKTH B,

FASHAEARIT, 6RO A B ENITFHEINTAEIC A S L, 5% &) BIEF
RPGIAINTHEDT, REBICES>TIEELDTHMLBRETHY, HHED
MEEREZIEET IR LTIWREINDG, bhAIS, AU TFLRerHnRiE
RAEZ DR 13100V 7 ThH - 7275, 30FERICIZB L £ 202007 7 127 > T\
72 WEDPITREFRETNIL, ZOREORRICBMT LI LI TEEDTH S,

RETHICIZD I QL O>OBELMHE A D 2, HOCERAN21.8% % HHTWwB L
WIEBEPLLLPE LI, Fyb—A—72r7xict -7, ZREHRIIEDL
DCEBELEARFZENFEL L >Twb, “BOHCEMOFEETLH S,

Fob—F—7 2N 74 TiE, REORRICH > TEARFEIEEY, 1970412
IEREMD SR EUNDOSHBEOBEL 325 L & 12, 1974FICITER%
FRBAL:, BERORITICL T, FIZIE, 19792 519814 I T TB L7 2
TRV DEEEIT>Twbh, £ LT, 19834EICERTARNRITICES>TWARD
ThHbo

Fob—=—7z N7 HiZBWT, ZREEHFVREERBRARSNOE B2 HETH
N, FEHCZNPBARBEDE N L HETHEI L2 RTELY, BE/ S—F—
V7 MRESTENIZED L) L BHRE LONDIESH 9 2,

#F1ITENIZ, 2005412 H 31 H D #ATH31,413,425TH 5, HEEHR 2 B & 722
WAHITHBTHBLTNRDT, EROREEREMET LI LIFHL D, #iE
LB, TN L RITREL LR T, IZ LA L DHERIIRBILELEZBL TEAR
ZBMLTHBDTIRZLWHIEEZ LN, Fob—A—T7z V7 HOMRERIL, %
DHEFDAL LT EREZDRELTHBEDTH B, BES—FF— v 7+ 2RK
LHEBORE L A B EROLRINIG, I TREKREE-TLEY), CLAES
EHEBOMELREIRETHL ), RELTCENRE NN~ F—v 7 2%
STWEPE IR, 2—=KL—|F - FRNF2OMBE LTREIRBWTHEREL
9,

V., BEN—PF—S %7 bea—RL—p s HNRFUR

Y, Fob—A—7zV7HDOSHRBOBROEEBZEL T, AN I—K
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Vb e NP RADBE R RTA LY, 22T, 2005%E12H31H AT [HRE-
FEBREE] KRB THBEI5I1245,

BEEBERS (Aufsichtsrat) 1$, LLTOLRAOBRETHERIN TS, 19765F0 [
FIgkEEE] (Mitbestimmungsgesetz) 1 & Ui, BEE®RSIZ, FHERBKTHER I NE
FiuE e 570w, FIHD TRE-BEREE] TRTAV7 7~y FIRIZRENILRS
NTW B, I TIRERRE L FWMAEKZ 2 ITBNT 5,

[(BEARREEER]

@ Dieter, Feddersen : BEERHE R, AL, FoL—F—x741 04, Fo

V=Ir—t A 7T 14— EDT 6 HOEERE RT.

® Theo, Driger : EERLSBEERNE, Fov—F—AF1hntt, Forv—7
—t A 774 —#EEDT THOBEERE FITE,

® Thomas, Linder : Groz-Beckert #t DR E#ITIHE R, i 2 HOEEXR L
o

@ Martin, Posth : #tHi#EA “Asien-Pazifik-Forum Berlin” BE&,

® Gordon, Riske : Deutz # 0 EFER LR, 70 1 H0EEKE % T,

® Dietrich, Schulz : HE¥%E, 0O 2 #H0EER % AL,

[HERIEEER]

@ Siegfrid, Kasang : BEFERLEFHEE, Fov L= — XA 74 IVHOREHH#ES
R, FoLb—F—XF s ANEmaryavrnary o REh#Ee
Wk, Fov—A—vzrrunary v o REDBREER.

®@ Uwe, Bohm : F o L —#F—X 574 ZNHDORERBLEE,

® Regina, Pawils : Ko b —F—27 4 ANVHDORERHRSKE, Fov—7F—
ATFLANEEED TRy V== N—7 2 HDEER % R,

@ Walter, Neundorf : F& L —#— 45 4 ANFOEBIEE,

® Waltraud, Ricke : €BFHEH#HAY) 2 —Xv 7 + T4 A2—VREBOELE,

® Thomas, Rickers : @BFHEHA) 2 —Xy 7+ T4 Z2—NVFKHREK, b
V== AT 4 AN EEDT A HDOEER % R,

BAMEERERD L, Fob—F——Er bHiBREREREEDTL - FoL
—H—=HA-TEN, LPIERBERELL>TW3, TADHIL, THERER
HEDIT VAT 4T Ky b——0EERT, FLEERSIBERAEEBED
Twiz, BARMUEER 6 ADLL TS5 AZWbWAHRADABTH %,

FHENEERE, SBHEMA (G Metall) f£F 2 A, BEWHESIEI I A,
BIEANRTE 1 ATHEBRIN TS, 1976450k ERE LU, FHEHRERE
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ERELLUTHEMBE 1B EMA 2T 57%00,
Kz, HEREZ (Vorstand) DERER A&, LITO L) Th 5,
@ Stefan, Driger : BU#R4LEE (CEO), FoLb—F—AF 4 N4, FuL
==L 7T 4 —HEEDT Ky V== N—7 A O EE®R % HIE,
® Ingo, Gensch : HHILLAER, Fo b —F—7 A —7 31D EERZ #
£,

@ Albert, Jugel : Fw V= —% 4 774 —HEBEHER, FyL—F—t4
77 4 —BFHSHOIFEESHE,

@ Wolfgang, Reim: Fw LV —F—2 F ¢ ANAHBEERR, FyLr—2—x
T4 ANEBEMOBFERESHEE,

® Hans-Oskar, Sulzer | MBHELIEER, F v v == N —7" 3 HDOEER
% HAE,

20054F 6 H30BH FTIE, 74 » Fo L —F—2BFRABREE2HBO T, &S
BERMEE (CEO) mMALICHY T 2 AR EHREL, oM ) v Fo L
== b2 Py V=T ——RICL > THI &P NTER, T, BREREEML
HEGIBT L, BEERSICAN, B K (weiterer stellvertretender
Vorsitzender) 25 Z L HEBH L > T3,

LZAT, BRERSIIEI LT WBEITA) B, 1I9T0FICHRAHICHBREET
5FETH, Fob—A—TzV7#EBFRBESXHTH), HERZTXTFyL—
H—=—RIZE>TED LN Tz, BRASHIZL > T 6, BREAFR (Grund-
kapital) ? ) LLEHRIIT T F o V—F——KOEICH b, ZDHk, B
RITINBD, VI EFTH L THITITRIMEII v, T2, 19834FED H ZIFFES
PHRITEN, RETIIECEARN21.8%% HHOTWEHY, ZHITOLEPIMEEI L,
L7250, BRERKIZVDIERFy b= ——EORETHY), ZTORAIE-ST
BRARAOBEERFEBINLEIDOTH b,

EURERDOBIE, BEERAICL > TiITb s, 1976F0®RREHE I L NIE, B
BRI TERTELWEAL, BEVDLH 1ERETESLLHITE-Tw5, &I
R7z&5 12, BERSEER, Folv—F——KELZEERRO LT WERIEER
BHEDOT 5, BERREIFHAEERTH S, LTAHE5HIZ, Fob—F——k
DR EBROETRICHERAE L VW IOMEE 52 Tws, JHIFHIIEE
BB LEZ S LD D, BEBERECTBIEFv v ——EDORE NIRRT
CLEBRTLLDLBRING,

SBHLEREBCISTEREESELZTNE, Fov—F—72V7HI3BES
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NIRRT IE S 5 T Th S S o BADLENHREI L 5 2HBEDER
B AT SR, B BRRAIE LTOREIMEREL L5 L35, Sl
L > CRFREHESERS T2, 2ONERFTELELETH S,

200345 A21H, FAVYBIWERESIZ TFA Y a2—Rv—F-AFxJ o 2EH|]
(Deutscher Corporate Governance Kodex) (LIF, [RA]) 2R EL72, FoL—F
— 7 2 V743, 200445E12H208, <o [HEAI] CHEZET A L 2FPL T 577,
BIF L LT 5 MW T3 [ER OB IR 5w S EEHIELT b, 20%
D2 EITITER S,

81413, HEOBIMEICOVWTTHS, RN, HERACBT2RENR
- BB OV CER LT 5, BRED D e BBRIET T R o L—
RIS ko TE - BB SN TWEDT, Kol —F—7 L7 itk
DER CHRIMEREERIEET DL S L3l LT, F5bb, Wb
BRIERIC & 2BIMEORIIFHEIBE T A 25 S L Th b, WhIiZHkER
WM E S S EThBI e Kol et —r7 2l 7 AR B DT R b2 = 12 R
LT,

B9 I, R Y BERROEEIL T TS, [EA 2, FWEIR (Alters
grenz) BRI 7EI ALV EBIE LT WA, FoL—— =)o, [EAl
FER LT3, BERSEERD [, D, SPRERICOWTE, REE
B 7ARM B 2 13 B LT ] ERBLT, FACIREBHEE LT\ 2
LIELT WD, CORMLEDE Lan s, FREIRIE, Fvl—F——Ikick
PREFREML T TS S B5 5 TRE VA L) 2 & LIEIS NS,

19764E DEFRAEREIZ L 22 XD, BEMIZRTD, FIEZELLTO Ry L—2—
CROBREERIEIO D XL L DI o T b, b LEBRAIE VTR
BROMIAMET »722 LT, SEGEEICHS 2 X 0SB S iz v,
72, FEHOHABEERIITADFHERMAREZ L PV wh S, FHEMIOFRR
REBR 4 ADPEAMICOITE, FEEAOBEN b RIECTE L, HENCRS
BED, Ry b ——EORERET L, ERREHED D &2 b - LIEE
H5LDI2h 5T\ 5,

BERATIR, BREBETREL, Fol—t——Ik ThbbIEENRE
Y REEBAEIAIE LT\ 3 L BRI N D, SOBA, FIHEEFRICREETY
Botrh, REER, PHELAEREFREOHR - RECHITITHEISE2, 4
b b P OGAEBEAIE LTk b7 v, ZRDEEA— b F— v 7 PO
ELnwH I EiThAH,
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EERSOELHZENT, IUHRROBIE, IEERSOEM - BB, EBELEEHE
DIRETH b, Ko b—F—T 2 VIO EREICHET S, 2O —KL— |-
HoSF o ADRE A 5 T, 1372 L TEERSIZIWERRICH LT, Z0BER-B&
HEER T ICRIE TR BRI D, LW IIEAPEL T b, CHTERELE
LT, FHDBEERSI, HARETHIRE S— M F—T > 7 BE L
B RBIRLZIEW), BHOREEH-TW2 LHEBINDS, BEBEREDEAR
BEERIEIFNy V- ——EOER TR L IATHY, FHREHEE, ThbbEiS
BEBMLBOMMIIF v L—F——RIC L > TRLWPASINTELDT, ZHHRHE
DEITEEM - BET ARIHVEERSOFEHACRICHIRKD LN LItk A
7o

VI #%

19794E 12 ¥— b F— 3 % 7 M HLIT L » TR I N HE [REENRENDI
RANER] (3, 19824EE D [7¥— +F— % 7 ME] (Partnerschaftspreis) &~V 7
VA% (Bertelsmann AG) IZRE5LTw5, ~nFLrx=2i, 4H, R
e A7 4 TREBIERELTWED, ZOUETTIT RS v E2RETIREEDD
EDTH -T2, FMENL, NTFAR2 4% [/¥—FF— 7 FEBROESR
RE>TIHBEFE L B0%E] LML TH S, 1982411 DEBHERT, 2024
B V= =T 2V I HDCEOIZ% 57 VRT 4 T v P L—20—7%, B
HMofEHEL LT, ~AVFLRI2 42T 3 8] 28<Tw3,

D [BE] Ou»T, BEEEL LD [FG/— M F—v+7 MOEWR] &
MBI Tw 5,

(BB 1iz, BHADZ & THBH, BRBI - RSN, Bk ‘FEHRE, HE),
V=G =y T RZANE ) =T =2 v T HIZOWTHENER, D ) hbitbiL
D) WER - SEMENRERSMOEDBE I FEERINEEEL 05, LiL,
FRLUERFEI NG NI S w2 &g, 23— F—3 7 MUEEOHR,
B]ROE, A\MERDE, ¥X— b F—L 7 MIBBOL KB, ~—F—T >
7 b BTAOMEE, BE/S— M- 7 bOEEEHE, BERBLSOEE,
SBWHOE, = LTHRAREEE L RREWTH 5] L.

RE/ S— b F—v e 7 FOfMEEER] L3, IFIZOMN - WG E W
LTREN—I =32 7 MFENICIHZ BT LW TERPE I P, LW AT
Hb, TNLDOFHMEIREICES LT, ~ATFARP HORE S— b F— %7 b

B
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13, BEICET VI FHMA2Z T 2bITHEL, Fovb—F—T72 NV 7#IiIZD
WTIFEIFMEEI NS TH A9

IVART ATy Fob—0F—i3, HHOBE NS—FF—Y > 7 MZOWTHS
P2 TFTF LIl T, L2 L, FAHICBIT2INETORE S~ - %
7 POEKIL, FRRCFHIICIHZBEINTHEILERLTWS, ML) Lo%
HBEOEEIBRDIHETHA I,

[y L& BAD, D¥ELRERY, HHE L HEMAY, BFICBIT 6
HELTTELL, ==, LTHLZEBTLIIEXTELL LI, bbb
AL, ML TE LK EABROEMET 2 EpCES725 |k, 22T 4
Ty Fob—=——R3lXTwb, Fob—F—7z2V7HORE N~ FF—-T %
TIPIDE) LEBRNOBEICKECEMRLTERZ LBTBDHLNTHS ),

bk [BEE] D%»T, 7VRT4T v Fob—WF—Id, RVFIVA? 4%
NEFERLFHEE, T— > (Mohn, Reinhard) »Z LIZ2FIHEL T3,

MNP ZSIAOBRIZBITEE L, bbIZE L 6N T W ALERETIZE
STKBAEND, BIBRTGLS, ERBFOVWTWS, DREEEEB IUH
2T RIRELEb > T\ 5%, 4H, ROEEHNLHEHEALL L TIE Sk
w@?%?Jka

CHDEILDLEBRIL, JIRTA4T Y Fob=—F—ilBT3iHEFINE LS
ATHY, FRFob—F—T 2N I HOBEUDLPITIECIBRELTWBL LR
bbb, 29 LIAERPERFL LTHLTICHRET 572012, DEOFAEL F vy
VA ——EICEPL, L2IREBORREL—EOFTHALLI LTS,
RHOBE = b F—v e 7 bra—Kr—1 « 5 F v RU3, REFEENIES
EEE, L2F->T R b= ——ROHASNEBEEL 22 THAI T IMEE D
2EINT VB EEMING, DEFEIILAT IS ONTHRESSRL, B
RELRREEBEI DL T vy, BERIEBIT2H%RNESHORREN» LR 5
&, MZEFLIRRL LA TNE L L% w, SITRULLAFAE L BEND—E
PHEAIZTFLNTWEDTH S, FIRFwb—F—T 2V 7 HOKRE — b F—
V7 POBmOBKRELIFBEERLZLNTE S,

=3
(1) BLAIZ20065F58 1 OB RERE IC LT, EEEOWRIE, FA4220.2%, F
AV ESNDa—a .y 41.0%, T A 221.3%, TYTRPHI2.3%, FDM6.4% L



20 IRBRE R TIERE £208 $2-35

Ze > T\ b, (Driager Konzern: Bericht iiber das 1. Quartal 2006, S.3.)

@) [»¥—tF—>7 M2 13, 19504, REFRS =¥ F7— (Spindler, Gert P.)
DIFRPITTC, SRFESEE, BRE LY BLE0ATs VA IZEALT, R0
RBEHHBLU, ERERIE, BECBITE Y~ =3+ 7 2{EET 2 7:00EFH
A& ] (Arbeitsgemeinschaft zur Forderung der Partnerschaft in der Wirtschaft e.V.) T#
57, ZITIR 2= F—=v 7 MEL] EFHRLTEL

=P =27 MESOBREBEIL, 1950FICERIRI N EFDBISUIIRINT »
B, [RERN—PF— 27 M, SEREBHLRERLOBTHEINIBMICL -
THEEINBEOBETH ), ABEOBRROEENLRBICIED LIS, FEHH
LEARIBREB JURERE~DOWENSNENELTHL0TH 5,

AR, R, &y VIREDLN, FRRESTMES - TS % £ OBUE, MEFESE
WHATHORIT LR EIRE->T, BEAS— P F—V > 7 POEFEEEIZIDHMA TS,
FIHED&BERIIB L Z500ATH 5, BIBEORELUR, BE/ S~ F— 7 1 2E
L TELAER, BLZ2000ICDIZTEEVbILTWS,

(3) Driger, Heinrich: Aspekte der Weiterentwicklung der Sozialen Markiwirtschaft, 1980.
Drager, Heinrich: Die Welt wird zu klein: Uberlegung zum Bevilkerungswachstum, 1982.
Driiger, Heinrich: Zu wenig Avbeit fiir zu viele Menschen: Lisungsmoglichkeiten

zum Beschiftigungsproblem, 1984.

(4) For—F—HOBEHEIZDWTIE, Lezius, Hans Michael/Beyer, Heinrich: Technik
fiir das Leben—Drigerwerk AG, in; Lezius, Hans Michael/Beyer, Heinrich: Mexns-
chen machen Wirtschaft. Betriebliche Partnerschaft als Erfolgsfaktor, Frankfurt am
Main, 1989, S.65ff.

Drigerwerk AG, Geschichte, http:/www.draeger.com/ST/internet/DE/de/
Uberuns/Geschichte/historieov. jsp

(5) Driager, Christian: Unternehmenskultur im groBen Familienunternehmen, in;
Uniternehmenskultuy in Deutschiand — Menschen machen Wirischaft, Giitersloh 1986,
S.111.

(6) Drager, Christian: a.a.0., S.112.

(7) Drager, Christian: a.a.0., S.114.

(8) Driger, Christian: a.a.0., S.115.

(9) Unternehmenskultur: http:/www.draeger.com/HG/internet/DE/de/index.jsp

(10 Lezius, Hans Michael/Beyer, Heinrich: Technik fiir das Leben—Drigerwerk AG,
in; Lezius, Hans Michael/Beyer, Heinrich: Menschen machen Wirtschaft. Betriebliche
Partnerschaft als Erfolgsfakior, Frankfurt am Main, 1989, S.73.

(1) Unternehmenskultur: http:/ www.draeger.com/HG/internet/DE/de/index.jsp

(12 Juntermanns, Hans-Joachim: Mitarbeiter-Beteiligung von A-Z, Neuwied/Kriftel/
Berlin 1991, S.43.

(19 Driger-GenuBscheinbedingungen (Serie A) : § 3.

(19 Driger-GenuBscheinbedingungen (Serie A) : §2, Ab.l.

(19 Jahresabschluss und Lagebericht der Driagerwerk AG zum 31. Dezember 2005, S.
19 »FE & ) 1B

(160 Betriebliche Beteiligungen am Produktivvermigen, hrsg.von Deutsche Angestallten-
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Gewerkschaft, Hamburg 1999, S.26.

0 BMERICOWTRUTNLS TH 5,

e B EAt (Darlehen) : A ARA & L TREICE LT 2,
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